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Progetto realizzato con il contributo della
Presidenza del Consiglio dei ministri — Ministro per le disabilita

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DEL PROGETTO “Disabilita e nuove
opportunita: azioni di inclusione sociale e lavorativa per persone con disabilita” relativo al finanziamento
di progetti di cui alla DGR n. 279 del 09.06.2023, Fondo per I'inclusione di persone con disabilita Annualita
2021 - in attuazione del DPCM del 29.11.2021 — Adozione programma regionale e riparto tra gli Ambiti
Territoriali Sociali

CUP: G39G21000060001
CiG: BO9A74B0396
IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO RENDE NOTO

che e indetto un Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione di n. 10 persone con disabilita, non occupate,
che siano residenti o domiciliate in uno dei Comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale Sociale di Corigliano —
Rossano (Calopezzati, Caloveto, Corigliano-Rossano, Cropalati, Crosia, Longobucco, Paludi, San Cosmo
Albanese, San Demetrio Corone, San Giorgio Albanese, Vaccarizzo Albanese), da coinvolgere nelle attivita
previste dal Progetto “Disabilita e nuove opportunita: azioni di inclusione sociale e lavorativa per persone
con disabilita”.

Il progetto sara realizzato con il contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministro per le
disabilita, a valere sul Fondo per I'inclusione di persone con disabilita — Annualita 2021.

Art. 1 - FINALITA’ ED OBIETTIVI DELL’AVVISO PUBBLICO

L'inclusione lavorativa rappresenta una grande opportunita di crescita e di sviluppo personale.
Il presente Avviso e finalizzato alla realizzazione di azioni di inclusione socio—lavorativa rivolte a persone in
condizioni di disabilita ed alla promozione di esperienze lavorative mediante lo strumento del tirocinio.
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Il progetto “Disabilita e nuove opportunita: azioni di inclusione sociale e lavorativa per persone con disabilita”
ha i seguenti obiettivi specifici:

incentivare la logica dell’occupazione lavorativa della persona adulta con disabilita;

promuovere |'autoaffermazione, I'autostima, la consapevolezza del proprio valore della persona con disabilita;
offrire occasioni di integrazione sociale;

fornire occasioni di progressiva conquista di autonomia e di indipendenza economica.

Art. 2 — DESTINATARI, REQUISITI DI AMMISSIONE E POSTI DISPONIBILI

Possono presentare domanda di ammissione agli interventi di cui all’art. 1 persone di eta compresa tra i 15
ed i 64 anni non occupate che, alla data di pubblicazione del presente Avviso, ricadano in una delle seguenti
condizioni:

e siano iscritte alle liste del collocamento mirato, secondo quanto previsto dalla L. 12 marzo 1999, n.68,
e sono in possesso della “Relazione conclusiva” ai sensi del DPCM del 13.01.2000 art.6;
e siano persone con disabilita gravi di tipo:
1.a psichica —intellettiva;
1.b psichica —mentale;
1.c sensoriale —visiva;
1.d sensoriale —uditiva;
1.e sensoriale —linguistica;
1.f fisica con percentuale superiore al 74%.

- Le persone che versino in almeno una delle due condizioni di disabilita grave sopra riportate, devono,
inoltre:

e avere cittadinanza italiana o essere cittadini stranieri in regola con le leggi vigenti (carta/permessi di
soggiorno);

e essere residenti o domiciliate in uno dei Comuni ricadenti nell’Ambito Territoriale Sociale di Corigliano —
Rossano (Calopezzati, Caloveto, Corigliano-Rossano, Cropalati, Crosia, Longobucco, Paludi, San Cosmo
Albanese, San Demetrio Corone, San Giorgio Albanese, Vaccarizzo Albanese);

e non essere beneficiari di altre misure di politiche attive erogate nell’ambito della programmazione
regionale e nazionale la cui fruizione in contemporanea sia incompatibile;

e essere disoccupate ai sensi della normativa vigente;

Non possono accedere agli interventi le persone con disabilita e grave non autosufficienza le cui condizioni di
salute e di disabilita, come determinato in sede di valutazione, sono tali da non consentire lo sviluppo di un
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percorso di Inclusione nella societa e di formazione e inclusione lavorativa, in virtu di un bisogno
esclusivamente o prettamente sanitario e assistenziale.

Pertanto, i destinatari devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici, oggetto di valutazione da parte
di una equipe multidisciplinare in merito alle:

- competenze trasversali che permettano la partecipazione attiva alle azioni di orientamento,
formazione e di inserimento lavorativo;

- abilita necessarie a partecipare attivamente ad un percorso di inserimento lavorativo adeguiato alle
loro capacita e attitudini;

affinché non vi sia la necessita di un affiancamento da parte del tutor con una frequenza continuativa
determinando un rapporto 1:1. Si precisa che nell’lambito del progetto saranno garantiti sia un tutor
aziendale da parte del soggetto ospitante che uno esterno messo a disposizione dall’Ente del Terzo Settore
gestore del servizio che coadiuveranno le attivita oggetto dell’Avviso.

| posti disponibili sono dieci.

ART. 3 - TIPOLOGIA DI INTERVENTI E MODALITA’ DI ATTUAZIONE

La finalita dei “Tirocini di inclusione sociale” e quella di sostenere attivita ed esperienze dirette sul campo
propedeutiche all’acquisizione di competenze specifiche utili e finalizzate all’'inserimento/reinserimento
dell’utente beneficiario nel mondo del lavoro.

Il tirocinio inclusivo € uno strumento che puo fornire opportunita a persone fragili-vulnerabili con
un’esperienza concreta che permette di acquisire nuove conoscenze e competenze tecnico-professionali, di
sviluppare il senso di iniziativa, di migliorare le competenze trasversali e le abilita nelle relazioni
interpersonali. Tale tipo di attivita pud rappresentare un’occasione di orientamento a nuovi percorsi
formativi e professionali, rimotivando all’apprendimento, offrendo un’opportunita per confermare le proprie
attitudini o interessi.

Il progetto, realizzato in co-progettazione con la cooperativa sociale “Sinergie” e con il supporto dei Partner
di Progetto, prevede che per ogni Destinatario ammesso, verra compiuta, a cura di operatori sociali e sanitari
nell’ambito della UVM (Unita di Valutazione Multidisciplinare), una valutazione complessiva dei bisogni e
della effettiva capacita di affrontare le attivita proposte. A partire da tale valutazione, verra stilato un
progetto individuale, condiviso con le famiglie e gli Enti territoriali coinvolti, che conterra una sezione
anagrafica, la definizione delle modalita di svolgimento del tirocinio e gli obiettivi che si intende raggiungere.
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Il percorso personalizzato di formazione ed accompagnamento al lavoro sara monitorato costantemente
dall’equipe multidisciplinare individuata dalla Cooperativa sociale “Sinergie” si articolera in tre fasi:

1. ORIENTAMENTO (valutazione del “potenziale lavorativo individuale”, progetto personalizzato di
accompagnamento al lavoro, orientamento al lavoro con identificazione del settore del mercato del
lavoro piu idoneo e delle azioni necessarie per la prosecuzione del percorso individuale di
accompagnamento);

2. FORMAZIONE AL LAVORO (corso di formazione al lavoro, in relazione alla valutazione individuale del
potenziale lavorativo e al settore del mercato del lavoro piu idoneo);

3. COLLOCAMENTO (azioni di scouting lavorativo, tirocinio lavorativo, formazione del personale
aziendale, azioni di tutoring, monitoraggio, consulenze).

La fase dedicata all'inserimento lavorativo prevede per i partecipanti un impegno di 20 ore settimanali e
I’erogazione di una indennita mensile pari ad euro 500,00 procapite.

L'indennita spettante al tirocinante sara erogata, previa verifica delle presenze e a fronte di una
partecipazione minima al percorso di tirocinio del 70% su base mensile.

L'indennita corrisposta al tirocinante & considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito assimilato a
quello di lavoro dipendente.

Il tirocinio avra una durata massima di sei mesi.

ART. 4 - RISORSE FINANZIARIE E CRONOPROGRAMMA DI PROGETTO

La copertura finanziaria degli interventi, realizzati con il contributo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Ministro per le Disabilita, & garantita dalla Regione Calabria con la quota del Fondo per l'inclusione di
persone con disabilita come iscritta nel Bilancio regionale - annualita 2021- sul relativo capitolo di uscita, e
dal co-finanziamento garantito dai Partner di progetto, € pari a € 59.348,32 di cui:

> € 53.598,32 (euro cinquantatremilacinquecentonovantotto/32), iva inclusa, per la quota
ministeriale;

> €5.750,00 (euro cinquemilasettecentocinquanta,00), iva inclusa, per la quota di co-finanziamento
Ambito Territoriale Sociale.

La gestione finanziaria e dei progetti personalizzati sara curata dalla Cooperativa Sociale “Sinergie” con la
quale il Comune di Corigliano — Rossano, in qualita di capofila dell’Ambito, ha avviato una procedura di co-
progettazione e stipulera apposita Convenzione per la realizzazione delle singole attivita.
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Il progetto dovra concludersi entro il 29/06/2026. La durata del progetto & di 6 (sei) mesi, salvo proroghe
concesse dalla Regione Calabria.

La realizzazione del progetto, a cura della Cooperativa Sociale “Sinergie” prevede:

» Durante il primo mese: espletamento procedura ad evidenza pubblica, selezione e conoscenza dei
Destinatari, orientamento e bilancio delle competenze, individuazione dei tutor di
accompagnamento, selezione ditte e aziende del territorio da coinvolgere, abbinamento
ditte/Destinatari, avvio stesura progetti individualizzati, monitoraggio e verifica conseguimento
obiettivi;

> Dal secondo mese in poi: momenti di formazione, avvio e svolgimento tirocini, monitoraggio e

verifica conseguimento obiettivi;

> Sesto mese: conclusione di tutte le attivita, monitoraggio e verifica conseguimento obiettivi.

Art. 5 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati possono presentare apposita domanda di ammissione, redatta utilizzando il modulo
allegato al presente Awviso, “Allegato A”, riportando nell’oggetto la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER
TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA”, allindirizzo PEC
protocollo.coriglianorossano@asmepec.it, o in formato cartaceo presso |'Ufficio protocollo del proprio
comune di residenza ricadente nell’Ambito di Corigliano-Rossano, entro e non oltre le ore 12:00 del decimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale del Comune capofila di Corigliano

— Rossano.

La domanda dovra essere sottoscritta dal diretto interessato, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del
presente Awviso o, se impossibilitato, da chi ne cura gli interessi, utilizzando solo ed esclusivamente il modello
di cui sopra.

Art. 6 —ELENCO INFORMAZIONI E DOCUMENTI DA FORNIRE CONTESTUALMENTE ALLA DOMANDA

L'istanza, redatta secondo il modello “Allegato A”, dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

> copia documento diidentita, in corso di validita ai sensi delle vigenti normative, della persona con
disabilita interessata (nel caso in cui richiedente e destinatario del servizio non coincidano
allegare il documento di riconoscimento di entrambi i soggetti);


mailto:protocollo.coriglianorossano@asmepec.it

2 @O O 8 @

Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di Comune di
Calopezzati Caloveto Cropalati Crosia Longobucco Paludi
7
* W i
Comune di P ——— Comune di Comune di Comune di Distr. Sanitario
Corigliano - Rossano Saik Codib San Demetrio San Giorgio Vaccarizzo Jonio Sud/Nord

> nel caso di persone con disabilita rappresentate da terzi: copia del provvedimento di protezione
giuridica o altra documentazione che legittimi I'istante a rappresentare la persona disabile
unitamente a copia del documento d’identita;

> certificazione di disabilita ai sensi della L. 104/92 priva di Omissis, dalla quale si evinca la diagnosi;

> copia del certificato di invalidita civile, qualora se ne sia in possesso, priva di Omissis dalla quale si

evinca la diagnosi;

> Certificazione rilasciata dal Centro Per [I'Impiego relativa alla situazione di
inoccupazione/disoccupazione;

> copia del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo (ex carta di soggiorno) in
corso di validita del beneficiario, qualora si tratti di persona extracomunitaria;

> copia attestazione ISEE con scadenza 31.12.2025 (familiare/socio- sanitario/ristretto), da allegare
solo se pari o inferiore a € 25.000,99;

> informativa sul trattamento dei dati regolarmente sottoscritta (Allegato B).

Eventuale altra documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione sanitaria e/o sociale potra essere
allegata.

Il rispetto del termine di presentazione delle istanze costituisce condizione per I'ammissibilita della domanda.
Fara fede la ricevuta di consegna della PEC o l'avvenuta protocollazione nel comune di residenza
dell’interessato.

Saranno considerate non valide eventuali istanze inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate e/o
prodotte su modello differente da quello allegato al presente avviso, e/o pervenute fuori termine.

Potra essere richiesta, da parte del Comune di Corigliano — Rossano, ulteriore documentazione, aggiuntiva o
integrativa rispetto a quella allegata e in ogni caso attinente al progetto.

L'inoltro della domanda di partecipazione al presente Avviso Pubblico € a completo ed esclusivo rischio del
richiedente, restando esclusa qualsivoglia responsabilita del Comune Capofila dell’Ambito territoriale sociale
di Corigliano-Rossano ove, per disguidi informatici o di altra natura o per qualsiasi altro motivo non
imputabile allo stesso, non risultino rispettati i termini perentori di cui al presente articolo.

Art. 7 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PRESENTATE E DEI SINGOLI PROGETTI
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Il Responsabile di Procedimento, attraverso I'attivita istruttoria, accerta I'ammissibilita delle domande
pervenute, verificandone la completezza e la regolarita formale.

Trasmette poi le singole istanze ammesse ad una Commissione interna appositamente nominata che
provvedera a stilare una graduatoria tenendo conto dei seguenti criteri e relativi punteggi:

1. CRITERIO NUMEROSITA’ FAMILIARE PUNTI
nucleo familiare con piu di 5 componenti 3
nucleo familiare trai 3 e i 5 componenti 2
nucleo familiare con meno di 3 componenti 1

2. CRITERIO STATO OCCUPAZIONALE DEL DESTINATARIO DEL TIROCINIO PUNTI
Stato di disoccupazione/inoccupazione del destinatario superiore ai 2 anni 3
Stato di disoccupazione/inoccupazione del destinatario da 1 a 2 anni 5
Stato di disoccupazione/inoccupazione del destinatario inferiore a 1 anno 1

3. CRITERIO ECONOMICO VALORE ISEE (familiare/socio- sanitario/ristretto) PUNTI
Da 0a€9.360,00 5
Tra€9.361,00 e € 15.000,00
Tra € 15.000,01 e € 25.000,00 1
Da € 25.001,00 in su 0

4. COMPOSIZIONE DEL NUCLEO (persone con disabilita escluso il richiedente) PUNTI
piu soggetti presenti nel nucleo familiare con certificazione Legge 104, art. 3,

comma 3 o invalidita civile 100 % con diritto all'indennita di accompagnamento 2

n. 1 soggetto presente nel nucleo familiare con certificazione Legge 104, art.

3, comma 3 o invalidita civile 100 % con diritto all'indennita di 1
accompagnamento

Nessun soggetto con certificazione Legge 104, art. 3, comma 3 o invalidita civile

100 % 0

In caso di parita di punteggio verra data priorita di accesso a coloro i quali presentano condizioni economiche
piu svantaggiate in base all’ISEE.
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Art. 8 — CONTROLLI E VERIFICHE

L’ATS di Corigliano- Rossano si riserva la facolta di avviare dei controlli a campione per verificare la
regolarita della documentazione presentata, lo svolgimento delle procedure e I'attuazione dell'intervento
complessivo, anche richiedendo produzione di documenti ed effettuando verifiche in loco.

Art.9- NORME FINALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali raccolti per 'ammissione dei soggetti di cui al presente avviso, sara
improntato ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e della dignita
dell’interessato sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. N. 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR
679/2016").

| dati personali forniti dai richiedenti/beneficiari saranno raccolti presso il Comune di Corigliano-Rossano per
le finalita di gestione della presente procedura e saranno trattati pure mediante utilizzo di banca dati
automatizzata, come previsto dalla predetta normativa. Quanto dichiarato dai soggetti nella domanda di
partecipazione sara raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche tramite supporti informatici e
comunicato al personale dipendente del Comune di Corigliano-Rossano coinvolto nel procedimento, nonché
ai membri della commissione esaminatrice designati. La natura del conferimento dei dati necessari e
obbligatoria; I'eventuale omissione degli stessi dara luogo alla esclusione dalla partecipazione al
procedimento. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche, direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridica del soggetto.
L'interessato gode dei diritti previsti dal citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Comune interessato, titolare del
trattamento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile e alle norme
vigenti in materia.

L'Ufficio di Piano dell’ATS di Corigliano-Rossano, si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse e/o autotutela. Ai fini dell’esecuzione di quanto previsto dal presente Avviso Pubblico, si
riserva, altresi, di non procedere all’erogazione del servizio in presenza di domande inidonee e, ove
necessario, si riserva, altresi, il diritto di revoca del procedimento in qualsiasi momento.
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Art. 10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento per il presente Avviso & la dott.ssa Maria Teresa Fabbri, funzionario in
servizio presso il Settore 1 — Politiche di promozione sociale, servizio Diritti sociali e Promozione dello sport,
del Comune di Corigliano-Rossano, email: mariateresafabbri@comunecoriglianorossano.eu, PEC:
protocollo.coriglianorossano@asmepec.it

Art. 11 — PUBBLICAZIONE

Il presente Avviso Pubblico verra pubblicato suisiti internet dei comuni dell’ Ambito Territoriale Sociale di
Corigliano —Rossano: Calopezzati, Caloveto, Corigliano —Rossano, Cropalati, Crosia, Longobucco, Paludi, San
Cosmo Albanese, San Demetrio Corone, San Giorgio Albanese, Vaccarizzo Albanese e vi restera per tutto il
periodo utile per la presentazione delle domande.

Art. 12 — ALLEGATI

Fanno parte integrante e sostanziale del presente Avviso i seguenti allegati:
- Allegato A - Modello di Domanda;
- Allegato B - Informativa sul trattamento dei dati

IL RUP Il Dirigente

D.ssa Maria Teresa Fabbri Ing. Giovanni Soda
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